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	＜令和7年度補正  事業環境変化対応型支援事業＞
	千葉県商工会連合会 オンラインセミナーシリーズ
	物価高騰対策 に活用できる
	事業承継対策　 後回しになりやすい経営者も後継者も気をつけたいポイントセミナー
	2026年7月24日(金)
	13時30分〜15時30分

	無料
	物価高騰に対応した組織体制の再構築には円滑な事業承継を進めることが重要です。後継者の育成、自社株を含めた資産の承継、強みやノウハウなどの無形資産の承継など、事業承継には様々な対策や準備が求められます。その中でも特に後回しになりやすく、承継後に後継者が苦労するのが「人事労務」です。「守り（＝リスクを未然に防ぐ）」と「攻め（＝承継後の円滑な組織運営）」の観点で、具体的事例を基にポイントをお伝えします。企業規模や業種問わず、現経営者も後継者も共に必聴の内容です。
	お申し込み
	お問い合わせ
	齋藤　英樹
	講師



